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Strategi for og nu

Det Boligsociale Feellessekretariat (FS) blev etableret af de arhusianske
boligorganisationer i 2007 med statte fra Landsbyggefonden og Arhus
Kommune. Der er fire faste medarbejdere pa Saralyst Allé samt en
reekke projektledere- og medarbejdere i de bydaekkende projekter. FS
fik fra starten fire hovedopgaver:

Indsatsomrader 2007-2010

Samarbejde Analyse Faglig Fundraising
med Arhus udvikling

Kommune




FS har i de sidste tre ar gjort sig en Iung reekke erfuringer,
og derfor er tiden inde til lsegge en ny strategi for arbejdet i fase 2 -
perioden 2011-15. Hvor skal fokus veere i de kommende ar, og hvor kan
ressourcerne i FS bruges bedst muligt til gavn for boligomraderne?
Endnu en &rsag til den nye strategi er, at boligorganisationerne i Arhus
og Arhus Kommune har indgéet en aftale om en permanent driftsfinan-
siering af FS, nar den nuveerende bevilling udlgber i 2013.

FS vil fremover fokusere pa: Analyse, Omrade- og projektstotte, Net-
veerk samt to tvaergaende indsatsomrader: Interessevaretagelse og
Kommunikation.

Analyse Omrade- og Netveerks-
projektstatte arbejde

Interessevaretagelse

Kommunikation

Udvikling og an- Fundraising Studietur

vendelse af BoSoc Projektstatte Faglig opkvalificering
Bydaekkende pro- Erfaringsudveksling
jekter
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Analyseindsats

FS skaber med sine analyser fokus pa - og bedre viden om - udfordrin-
gerne i boligomraderne.

Begrundelse

Analyser er et vigtigt redskab i forhold til effektiv indsatsstyring og
evaluering. Med andre ord: Analyser giver os viden om behov og aktu-
elle problemstillinger i omraderne samt bidrager med information om
indsatsernes virkning. Hermed er analyser med til at sikre, at ressour-
cer anvendes bedst muligt.




Udfﬁrelse

Videreudvikling af BoSocData (flere indikatorer og flere boligomra-
der)

e Analysenyt (strategisk udveelgelse af temaer, udarbejdes pa bag-
grund af BoSocData, udgives kvartalsvist)

* Omradeprofiler (boligomraders status og udvikling pa udvalgte
indikatorer i BoSoc)

e Boligsocial arsrapport (udarbejdes blandt andet pa baggrund af
omradeprofiler)

* Tematiske interviewundersggelser (evt. som opfalgning pa temaer i
det statistikbaserede analysenyt)

* (Beboerundersggelser - men kun i det omfang det eftersparges
konkret fra omraderne)



Omrdde- og projektstatte

FS er en aktiv medspiller i forhold til at hgjne kvaliteten af indsatserne

i omréader og projekter.

Begrundelse

FS vil i endnu hgjere grad bringe sekretariatets kompetencer og kontak-
ter i spil i byens konkrete boligsociale arbejde. Malet er, at FS bidrager
til at lgfte effekten af det boligsociale arbejde.




Udfarelse

FS inddrages tidligt via omradeprofiler i udformningen af kommende

helhedsplaner/ansggninger til Landsbyggefonden.

* FSinddrages i boligomradernes valg af indsatstype og projektud-
formning. Det drejer sig bade om at justere i eksisterende indsats-
omrader/helhedsplaner og ved den Igbende igangszettelse af nye
aktiviteter.

* FS analyserer i samarbejde med boligorganisationer og boligsociale
medarbejdere, hvordan indsatsen kan styrkes i de enkelte bolig-
omrader. Pa baggrund af denne "boligsociale omradeprofil” laegges
i feellesskab en plan for inddragelse af nye samarbejdspartnere,
fundraising til nye aktiviteter, justering af eksisterende indsatsty-
per, som FS bidrager til iveerkseettelsen af.



Netveerksarbejde

Med netveerksarbejdet skaber FS rammerne for den faglige erfaringsud-
veksling blandt byens boligsociale medarbejdere og de ansatte i FS.

Begrundelse

De teette faglige og sociale relationer skaber grobund for samarbejde
pa tveers af omraderne og giver endvidere inspiration til eget arbejde
og projekter. | sidste ende er det en gevinst for omraderne, men det

medvirker naturligvis ogsa til gget arbejdsgleede blandt deltagerne i

gruppen.



Udferelse

. En arlig studietur
. Faglige mgder med input udefra
- Faglige mgder med intern erfaringsudveksling

- Formidling af relevante kurser m.m.



Interessevaretagelse

FS varetager professionelt boligomradernes interesser over for samar-

bejdspartnere.

Begrundelse

Der er begraensede ressourcer blandt alle bidragsydere og samarbejds-
partnere ift. omraderne (bade lokale og landsdaekkende). Derfor skal vi
som organisation vaere synlig, effektiv og professionel for at pavirke de
politiske beslutninger og for at opna bevillinger.



Udfarelse

Konstant “overvagning” af den politiske dagsorden i Arhus, s& vi kan
reagere hurtigt og koordineret

¢ Synlighed ift. beslutningstagere (fx Byrad) og bevillingsgivere (de
store fonde) fx ved at deltage i den offentlige debat, konferencer
0g udvalg

* Godt samarbejde med boligorganisationerne samt overblik over
deres holdninger og behov

* Professionelt samarbejde med embedsvaerket i Arhus Kommune

e Kampagner/events der synliggar vores budskaber




Kommunikation

FS” kommunikation skaber forandringer og er samtidig et redskab til at

synliggare FS’ arbejdsopgaver.

Begrundelse

Det er essentielt at fa formidlet FS’ budskaber bredt ud. Dels for at
pavirke den politiske dagsorden og skabe forandringer, dels for at det er
tydeligt for boligorganisationer samt Arhus Kommune, at de ’far noget

for pengene’.



Udferelse

e Analysearbejdet - PR pa analyserne

* Omrade- og projektstgtte - PR pa de bydaekkende projekter, pa
penge der kommer til Arhus...

* Interessevaretagelse - synligggrelse af indsatsen

* Hjemmeside

* Nyhedsbrev

* Facebook-profil

* Image-opgaver: Bogen, kampagner, events, naboskab




Processen omkring den nye strategi

November 2010 Intern arbejdsdag i FS

Januar 2011 Spargeskemaundersggelse blandt boligsociale
medarbejdere

Januar 2011 Arbejdsdag med styregruppen

Marts 2011 Kredsrepraesentanter og direktgrer hgres

April 2011 Temadag for boligsociale medarbejdere vedrg-

rende omradeprofiler
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